REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 07 de Febrero de 2012.-
DECRETO ALC. N° 149/2012.- nma

_-¥ISTOS: Ley N? 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N? 18.883 Estatuto
%LA%@@is\,t_rativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Cédigo del Trabajo;
SV Resiucion N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y
::9- \{‘D*siﬁte%@tiza‘-éio de Resolucién N° 55 de 1992, de Contraloria General de la Republica;
d@@ﬁéto %aldicio N° 375/08 de 10 de Marzo de 2008, que aprueba el Convenio de
;Egr\h iento de Jardines Infantiles con Transferencia de Fondos; la necesidad de
cortat con personal que labore en la administracion de los Jardines Infantiles y Salas
Cunas administrados por la Municipalidad de Alto Hospicio, pertenecientes a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, Regién de Tarapacd, con el fin de dar plena eficacia a la
Educacion Municipal; y Certificado de Obligacion Presupuestaria. Y, Ley N® 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Regularicese, Apruébese y ratifiquese la contratacion, por la MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO, con las variables que se sefalan, con sujecién a las normas del
Cédigo del Trabajo por aplicacion del Articulo 3 de la Ley N® 18.883, en calidad de
Plazo Fijo, para que se desempefie en el Area de Educacién Municipal, a la siguiente

persona:

NOMBRE :  BLANCA ALICIA ORELLANA MATURANA

R.U.T. : 10.642.557-4

FECHA DE INGRESO : 02 de Febrero de 2012.

TIPO DE FUNCIONES : Auxiliar de Servicios Menores.

CALIDAD JURIDICA . Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA : Desde 02 de Febrero de 2012 al 31 de Diciembre
de 2012.

NUMERO DE HORAS : 45 (Cuarenta y cinco) horas cronoldgicas
semanales.

JORNADA DE TRABAJO : Completa.

LUGAR DE FUNCIONES : Jardin Infantil y Sala Cuna Magia de Aprender.



(...continuacién de Decreto Alcaldicio N° 149-12)

2.- Otérguese a las trabajadoras, a partir del 02 de Febrero del presente afio, un Bono
Trimestral, imponible y tributable, en razén de las metas de 75% de asistencia de los
parvulos respecto de la capacidad del Establecimiento, debidamente registrados en el
sistema GESPARVU JUNJL El bono se pagard en los meses de Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre, descontdndose para el célculo respectivo las inasistencias y las
licencias médicas de las trabajadoras, de acuerdo a la siguiente tabla:

VALOR POR 3 MESES VALOR POR 2 MESES VALOR POR 1 MES SOBRE
SOBRE 75% SOBRE 75% 75%
$ 50.000 $ 25.000 $ 12.500

3.- Por razones impostergables de buen servicio, la trabajadora asumira sus funciones
aun antes de la completa tramitacién del presente Decreto Alcaldicio.

4.- Encarguese a la Direccién de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacién de la
relacién laboral de la trabajadora que por este acto se contrata.

5.- Encarguese a la Direccién de Administracién y Finanzas el pago de los
emolumentos que en derecho le asistan a la trabajadora que por el presente Decreto
Alcaldicio se contrata, en consideracién a una remuneraciéon bruta mensual de
$247.034.- (doscientos cuarenta y siete mil treinta y cuatro pesos).

6.- Imputese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto Alcaldicio, a
la cuenta N° 114.05.01, de Junji.

Fdos. Ramon Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna; Luis Rios Mufioz, Secretario
Municipal Subrogante.
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